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การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
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ชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือก                                              เลขประจำตัวผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ                 .
	ลำดับที่
	องค์ประกอบที่ใช้ในการสัมภาษณ์
	คะแนน
	หมายเหตุ

	๑.
	วิสัยทัศน์   (๒๐  คะแนน)
-  พิจารณาจากเอกสารข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และการสัมภาษณ์  ดังนี้
     ๑.  การนำเสนอ  
     ๒.  เนื้อหาวิสัยทัศน์  
     ๓.  การนำไปใช้ประโยชน์  
	
	

	๒.
	ความรอบรู้   (๒๐  คะแนน)
-  พิจารณาจากการสัมภาษณ์  เพื่อประเมินความรอบรู้ในหลักวิชาชีพของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  ความรอบรู้  ในหลักการบริหาร  กฎหมาย  ดังนี้
      -  หลักวิชาชีพของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก
      -  หลักบริหาร  กฎหมาย
	
	

	๓.
	ปฏิภาณไหวพริบ  (๒๐  คะแนน)
-  กรรมการสัมภาษณ์  สัมภาษณ์โดยใช้คำถามกลาง  เพื่อพิจารณาปฏิภาณไหวพริบ  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
	
	

	๔.
	บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (๒๐ คะแนน)
-  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี้
     ๑.  บุคลิกท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์
     ๒.  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
     ๓.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง

     ๔.  อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม
     ๕.  แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
          แผนงานของทางราชการ
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 (๒๐  คะแนน)
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